SZKOtA PODSTAWOWA
im. Jozefa Pitsudskiego w Zalesiu
Zalesie 38, 38-423 Zalesie . .
tel. (13) 43 158 75 Zalacznik do zarzadzenia Nr 6/2024
NIP £84-23-02-193 REGON 001214619 z dnia 19 sierpnia 2024 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL I - PODSTAWY PRAWNE, SLOWNICZEK POJEC, PRZEPISY
RODO

§1

Podstawe prawnag opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz sSwiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349)

4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 z pézn. zm.)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwane dalej
rozporzadzeniem RODO.



§2

. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o FUNDUSZU, oznacza to
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o PRACODAWCY, oznacza to -
SZKOLE PODSTAWOWA im. Jozefa Pilsudskiego w Zalesiu
reprezentowanag przez Dyrektora Szkoly lub osobe przez niego pisemnie
upowazniong do realizacji obowigzkow socjalnych, ktory jest jednoczesnie
Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§3

. Dane osO6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ rozporzadzenia RODO.

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz
dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkow zakladowej
komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi
i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia, ktore moze odbywac sie¢ w szczegodlnosci
na podstawie oswiadczen i zasSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego
lub elektronicznego oswiadczenia.

. Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w czeSci
wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to koniecznym warunkiem okreslonym przez pracodawce.

. W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiaja stosowne oswiadczenia i zaswiadczenia w celu uzyskania
Swiadczen z ZFSS.



9. Dane osobowe o0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres
ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat -
okres przechowywania dokumentacji finansowo - ksiegowej do celow
kontrolnych w tym okres wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
K.p. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

10. Okres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego
sie postepowania przez odpowiednie organy lub do celow archiwalnych.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usunigecia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

12. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa Ww art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.21), moga byc dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce.

13. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

14. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, danych
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej i innych danych, uzyskanych
przy realizacji zadan socjalnych obowiazane sa do zachowania
ich w tajemnicy.

15. W celu realizacji obowiazku o ktorym mowa w ust. 14, od oséb odbiera sie
pisemne zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji o ktorych
mowa w ust. 14.

16. Wzor zobowigzania stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

17. Pracodawca lub na jego polecenie osoby, ktorym powierzono zadania
z zakresu Funduszu dokonuja przegladu danych osobowych, o0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich  dalszego
przechowywania.

18. W przypadku stwierdzenia braku koniecznosci przechowywania danych
osobowych, usuwa sie dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
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jest zbedne do realizacji celu uzyskiwania sSwiadczen i doptat z Funduszu,
sporzadzajac na ta okolicznos¢ protokol, wedlug zalacznika Nr 3
do niniejszego protokotu.

ROZDZIAL II - INFORMACJE OGOLNE, PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego mnaliczanego

do przecietnej liczby zatrudnionych, w nastepujacy sposob.

1) dla pracownikoéw administracji i obshugi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o zakladowym funduszu swiadczen,

2) dla nauczycieli, w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach
art. 53 ust.1 KARTY NAUCZYCIELA,

3) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyijne,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach art. 53 ust. 2
KARTY NAUCZYCIELA

2. Odpis moze zostac zwiekszony o:

1) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza na kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika

2) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1) darowizny osob fizycznych i prawnych,
) odplatnosc¢ za korzystanie z ushug dziatalnosci socjalnej,
) odsetki od sSrodkow Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,
) inne Srodki okreslone w innych przepisach.

S W N

4. Z odpisu na zakladowy fundusz sSwiadczen socjalnych, wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach

o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Otrzymanie Swiadczenia

nie wymaga skladania wniosku przez osobe uprawniona.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.



6. Decyzje o0 przyznaniu sSwiadczen podejmuje Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z dzialajacymi organizacjami zwigzkowymi u pracodawcy,
w zakresie okreslonym przepisami ustawy 2z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych oraz w niniejszym
regulaminie.

§5

Naliczany odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1, 2 1 3
tworza jeden fundusz, ktorego zasady okresla niniejszy regulamin.

§6

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym,
na ktory pracodawca przekazuje rownowartoSC pieniezna dokonanych
odpisow na dany rok.

§7

1. Najpozniej do 31 maja przekazuje sie 75 % sSrodkow planowanego odpisu,
a pozostale 25 % srodkow najpozniej do 30 wrzeSnia danego roku.

2. Konncem roku nastepuje urealnienie odpisu na fundusz, uwzgledniajac
osoby faktycznie zatrudnione w ciggu roku.

§8

1. Dziatalnosc¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan
dochodow i wydatkow z zakresu dziatalnoSci socjalnej, uzgodniony
z zakladowg organizacja zwiazkowa.

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 15 marca kazdego roku
i zawiera rowniez propozycje podzialu srodkow funduszu na poszczegdlne
rodzaje dzialalnosci socjalnej

3. Wzor Planu dochodéw i wydatkow stanowi zalacznik nr 4.

4. Dopuszcza sie mozliwoS¢ przenoszenia niewykorzystanych Srodkow
Funduszu, przeznaczonych zgodnie V/ podziatem ustalonym
na sfinansowanie okreslonego rodzaju sSwiadczenia na inny rodzaj
Swiadczen wymieniony w Planie wydatkow, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi i po zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§9

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi” , z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.



2.

1)
2)
3)
4)

S)
6)

Dziatalnosc¢ socjalna obejmuje:

rozne formy wypoczynku;

dziatlalnos¢ kulturalno — oswiatowa;

dzialalnosc¢ sportowo — rekreacyjna,;

pomoc zwigzana z opieka nad dziecmi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego a takze
opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianieg;

udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);

udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotne;).

ROZDZIAL III - OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10

Ze swiadczen funduszu moga korzystac :

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowana), bez wzgledu na okres zatrudnienia oraz
wymiar czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,

emeryci i renciSci - byli pracownicy, byli nauczyciele oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie sSwiadczenie kompensacyjne dla ktorych
pracodawca - szkola byla ostatnim zakladem przed uzyskaniem decyzji
o przyznaniu emerytury badz renty i cztonkowie ich rodzin,

byli pracownicy, ktorzy po rozwiazaniu umowy o prace u pracodawcy
uzyskali uprawnienia przedemerytalne

§11

Za czlonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza sie osobe
zamieszkujaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, co stwierdza
sie na podstawie pisemnego osSwiadczenia pracownika, to jest :

1)

dzieci wlasne, dzieci wspotlmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia
18-tego roku zycia lub do 25-tego roku zycia w przypadku kontynuowania
nauki, a w sytuacji posiadania aktualnego orzeczenia o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

2) wspotmaltzonka.

1.

§ 12
Do §wiadczen z ZFSS nie s uprawnione dzieci osoby uprawnionej a takze

dzieci posiadajace aktualne orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci- pracujace oraz te, ktore zawarly zwiazek
malzenski.

. Fakt zatrudnienia oraz fakt zawarcia malzenstwa, przez dziecko

pracownika powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik w formie
oswiadczenia.



3. Fakt kontynuowania nauki pracownik potwierdza pracodawcy w formie
oSwiadczenia.

4. W przypadku zatrudnienia w szkole wspolmalzonkoéw sSwiadczenia
dla czlonkow rodziny pracownika sa przyznawane z tytulu zatrudnienia
jednego z nich.

ROZDZIAL IV - KOMISJA SOCJALNA

§ 13
1. Celem wtasciwego dysponowania Srodkami Funduszu powotluje sie¢ Szkolna

Komisje Socjalna zwana , Komisja”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. W sktad Komisji wchodzi:
a) 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, w tym 2 przedstawicieli zwiazkow
zawodowych;
b) 1 przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.

3. Sklad osobowy komisji, zadania i sposob dokumentowania ustalen okresla
odrebne zarzadzenie.

4. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $§wiadczenia Pracodawca
po przedstawieniu opinii Komisji lub jej przewodniczacego.

ROZDZIAL V - OKRESLENIE KRYTERIOW SOCJALNYCH: SYTUACJI
ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

§ 14
1. Podstawa przyznawania pomocy z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej.

2. W razie braku mozliwosci uzyskania wniosku od osoby uprawnione;j
ze wzgledu na stan zdrowia lub w przypadku naglych sytuacji losowych,
pomoc moze by¢ przyznana decyzja Pracodawcy administrujacego
Funduszem po uzyskaniu opinii Komisji.

3. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z dzialajacymi organizacjami zwiazkowymi u pracodawcy, w zakresie
okreslonym w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz
W niniejszym regulaminie.

4. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,Swiadczeniami”
sa przyznawane na wniosek pracownikow. Niekorzystanie z Funduszu nie
daje pracownikowi lub bylemu pracownikowi podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentéw czy zado$éuczynienia. Swiadczenia socjalne
nie maja charakteru roszczeniowego.
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1.

§ 15
Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia podstawe

do zréznicowania wysokosci doptat z ZFSS.

. Sytuacje materialna osoby ubiegajacej sie o przyznanie Swiadczenia okresla

sie porownujac sredni miesieczny dochod na osobe w rodzinie w roku
ubieglym z kwotami bazowymi, wedlug ponizszej tabeli:

S

Procentowy dochod na osobe w rodzinie w
tosunku do przecietnego wynagrodzenia w roku
ubieglym, stanowiacy podstawe roznicowania
doptat i Swiadczen socjalnych prog dochodowy

1 0 % - 40,00 % I préog dochodowy
2 od 40,01 % do 70,00 % II prog dochodowy
3 od 70,01 % do 100,00 % IIT prég dochodowy
4 powyzej 100,01 % IV prég dochodowy
§ 16
1. Za dochod okreslony w § 15 ust. 3, uwaza sie wszystkie dochody brutto

2.

1.

uprawnionego pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania
z Funduszu jego cztonkow rodziny z wszelkich zrodet, to jest z tytutu:
a) zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych takze
umow cywilno-prawnych;
b) emerytur, rent, zasitkow wypltacanych z ubezpieczenia spolecznego;
c) Swiadczen w postaci: zasilkow, stypendiow, faktycznie otrzymanych
alimentow, diet oraz programu ,800 +” lub innych programow,
z ktorych otrzymuje sie Swiadczenia,;
d) pracy poza granicami kraju.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje sie¢ na podstawie oSwiadczen,
lub innych dokumentow, a takze znanych faktow i wydarzen
lub przekazanych i uzyskanych informacji, dotyczacych m. in. dtugotrwalej
choroby, zdarzen losowych, klesk zywiolowych czy aktualnej sytuacji
bytowej osoby uprawnione;j.

§ 17
Celem ustalenia sredniego dochodu brutto, o ktérym mowa w § 16, ust. 1,
uprawnione osoby skladaja oswiadczenia o osiagnietych dochodach
z wszelkich zrodet, o ktorych mowa w § 16 ust.1 swoich i cztonkow rodzin
w roku ubieglym oraz o iloSci osob przebywajacych we wspolnym



gospodarstwie domowym wedlug wzoru okreslonego zalacznikiem Nr 5
do niniejszego regulaminu do dnia 15 marca danego roku.

2. Osoby, ktore nie zloza stosownych oswiadczen o dochodach nie uzyskuja
pomocy socjalnej w danym roku, ze wzgledu na brak mozliwosci oceny
sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

3. Osoby, ktore zloza oswiadczenie nie podajac kwoty dochodu traktowane
sa jako osoby korzystajace z minimalnych doplat z ZFSS.

4. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w Swietle art. 772 Kodeksu
Cywilnego oraz art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a prawdziwosc
danych w nim zawartych potwierdzona zostaje wlasnorecznym podpisem
osoby skladajacej oswiadczenie i moze byc¢ weryfikowana na warunkach
okreslonych w art.253 k.p.c lub innych obowiazujacych przepisow
w tym zakresie.

5. Prawidlowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym
wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 Kodeksu Karnego.

18
W pierwszej kolejnosci pomoc z zaklzdowego funduszu swiadczen socjalnych
przystuguje :
1) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudna sytuacje
socjalna;
2) osobom posiadajacym rodzine wielodzietna (troje i wigecej dzieci) i majacym
trudna sytuacje socjalna;
3) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajace
stalej opieki, dtugotrwatego leczenia i majacym trudna sytuacje socjalna.

§ 19
1. Osoba korzystajaca ze sSwiadczen (ze Srodkow) funduszu, ktora zlozyla

oswiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyta sfalszowany dokument
lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w biad
albo  wykorzystala  przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem, moze utraci¢c prawo do korzystania ze Swiadczen
z funduszu.

2. Decyzje o okresie pozbawienia prawa do korzystania podejmuje
pracodawca. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie
ulgowych swiadczen i doptat dla cztonkow rodziny pracownika, ktorymi
sa dzieci.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty.



4. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze swiadczen
funduszu, ktora otrzymala pomoc na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, lub w razie stwierdzenia,
iz osoba ta wykorzystala pomoc lub doptate niezgodnie z jej
przeznaczeniem.

ROZDZIAL VI - PRZEZNACZENIE FUNDUSZU - SZCZEGOLOWE ZASADY

a) ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§ 20
1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki

funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasow pod
gruszg” dla pracownikoéw w przypadku korzystania z nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo
co najmniej czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

b) Wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,ekwiwalent
wypoczynkowy” dla emerytow i rencistow.

c) leczenia sanatoryjnego — uzdrowiskowego

d) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii, obozow, zimowisk, organizowanych przez podmioty do tego
uprawnione.

2. Wysokos¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika,
okresla tabela :

| prég Il prog lll prég IV prég

Rozne formy wypoczynku dochodowy | dochodowy | dochodowy | dochodowy

Procentowy wskaznik doptaty do

. , . 80%-90% 70%-79% 60%-69% 50%-59%
kolonii i obozéw mtodziezowych, L L L L
Jimowisk w zaokragleniu do 1zt na ( nie wiecej | (nie wiecej (nie wiecej | (nie wiecej niz

a8 niz700zt) | niz600zt) | niz500zt) 400 7t )

kazde dziecko
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Procentowy wskaznik doptaty do
sanatoridow [%] w zaokragleniu do 1
zt

80%-90%
( nie wiecej
niz 700 zt)

70%-79%
(nie wiecej
niz 600 zt)

60%-69%
(nie wiecej
niz 500 zt)

50%-59%
(nie wiecej niz
400 zt)

Procentowy wskaznik dopfaty do
wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie "WCZASY POD
GRUSZA" 100 % diety x 14 dni

( w zaokragleniu do 1 zt)

100%

95%

90%

85%

Procentowy wskaznik dopfaty do
wypoczynku organizowanego we
wtlasnym zakresie "EKWIWALENT
WYPOCZYNKOWY" dla emerytéw i
rencistéw ( osoby wymieniowe w §
10 pkt2i3) 80 % diety x 14 dni

( w zaokragleniu do 1 zt)

100%

95%

90%

85%

3. W ciagu roku istnieje mozliwoS¢ dofinansowania jednej formy wyzej

wymienionego wypoczynku.

Wzor wniosku o doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie — ,wczasOw pod grusza” dla pracownikow okresla zatacznik Nr 6 do
mniejszego regulaminu.

Wzor wniosku o doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie - ,ekwiwalent wypoczynkowy” dla emerytow i rencistow ( osoby
wymienione w § 10 pkt 2 i 3 ) okresla zalacznik Nr 15 do mniejszego
regulaminu, wraz z ktérym nalezy przedlozy¢ imienng fakture, rachunek
lub inny dokument potwierdzajacy pobyt zorganizowany we wlasnym
zakresie.

. Podstawa przyznania dofinansowania réznych form wypoczynku takich jak
: kolonia, ob6z mtlodziezowy, zimowisko, sanatorium jest zlozenie przez
osobe uprawniona wniosku, ktory stanowi zalacznik nr 7 wraz z imienna
faktura, rachunkiem oraz innym dokumentem potwierdzajacym zaptate za
wyzej wymienione formy wypoczynku.
. Wymagane jest aby dokument faktura, rachunek,
zaswiadczenie zawierato:

1) Nazwa i adres podmiotu prowadzacego dzialalnoS¢ w zakresie

organizacji wypoczynku,

finansowy:
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b)

2) Forma wypoczynku (wczasy, kolonia, obo6z, zimowiska) oraz w jakim
okresie sie odbywat wypoczynek,

3) Imie i nazwisko osoby korzystajacej z danej formy wypoczynku,

4) Imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

5) Kwote i date dokonania zaplaty.

. Na podstawie art. 53. wust. 1la Karty Nauczyciela wyplacane

jest ze srodkow funduszu Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli niezaleznie
od swiadczen przyznanych, o ktérych mowa w § 14. do konca sierpnia
kazdego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym
roku szkolnym.

. Otrzymanie Swiadczenia, o ktorym mowa w ust.8 nie wymaga skladania

wniosku przez nauczyciela.

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO -
OSWIATOWYCH

§ 21

. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa moze byC organizowana w postaci

imprez artystycznych i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) lub zakupu biletow na te imprezy, a takze doptata za
bilety na impreze kulturalng (takze do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inny wydarzenia kulturalno-artystyczne, itp.)
nie moze byC wyzsza niz wynikajaca z ponizszej tabeli i uzaleZzniona
od spelnienia kryteriow socjalnych.

Procentowy wskaznik doplaty do

biletéw na imprezy kulturalno -

Lp. Prog dochodowy osSwiatowe dla pracownika
[%]

w zaokragleniu do 1 zi.

1 I 80 % - 90 %
2 n 70 % - 79 %
3 11 60 % - 69 %
4 v 50 % - 59 %
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c) ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO - SPORTOWEJ

§ 22

. Dzialalnos¢ rekreacyjno — sportowa moze by¢ organizowana w postaci
roznych ogoélnodostepnych form rekreacji ruchowej — zawodow, rozgrywek,
kuligow, majowek, wyjazdow na grzybobranie, itp., lub zakup biletow
(karnetow) zwiazanych z aktywnoscia ruchowa (baseny, ptywalnie, fitness,
itp.) a takze mecze, zawody lub rozgrywki sportowe, itp..

. Doptata za bilety na impreze sportowo — rekreacyjna nie moze byc¢ wyzsza
niz wynikajaca z ponizszej tabeli i uzalezniona od spelnienia kryteriow
socjalnych.

Procentowy wskaznik doplaty do
biletow na imprezy sportowo
Lp. Prog dochodowy rekreacyjne oraz wycieczki dla
pracownika [ % ]
w zaokragleniu do 1 zl.

1 I 80 % - 90 %
2 II 70 % - 79 %
3 III 60 % - 69 %
4 v 50 % - 59 %

. Maksymalna kwota dofinansowania do basenéw, plywalni, fitness,
itp., a takze meczy, zawodow lub rozgrywek sportowych itp. nie moze
przekroczy¢ w ciagu roku kwoty 300,00 zt na osobe.

. Dzialalnos¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacje wycieczek
turystyczno — krajoznawczych.

. Osoba wuprawniona, ktora zadeklarowata chec¢ udzialu w wycieczce

i wpisana zostala na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udziatu,

zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztow wycieczki

w pelnej wysokosci, poza wyjatkami:

a) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje
wyliczone koszty,

b) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia
losowego, ktorego nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili wpisywania
sie na liste.

13



6.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

Doptata do wycieczek Procentowy wskaznik
L przy doptaty
P ) ~wyjazdach do wycieczek
Prég dochodowy m‘(“;"‘};l.d;?}r%(’h organizowanych przez
ZAKLAD PRACY
[%]
w zaokragleniu do 1 zi.
1. I do 600 zt 85 9% - 95 9
4. v do 300 zt 70 % - 74 %

7.

d)

W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione i cztonkowie
rodzin pod warunkiem 100 % odplatnosci wyliczonych kosztow.

. Wzo6r wniosku o doptate do wycieczki przy wyjazdach indywidualnych

okresla zalacznik nr 7.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPOLFINANSOWANIA
OPLAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU, KLUBIE DZIECIECYM,
PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO a takze KOSZTY OPIEKI SPRAWOWANEJ PRZEZ
DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE

§ 23

. Dofinansowanie oplat za pobyt dzieci os6b uprawnionych w ztobku,

przedszkolu, klubie dzieciecym Ilub innej placowce wychowania
przedszkolnego przyshuguje w wysokosci:

14



Procentowy wskaznik doplaty do kosztow
opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach
L Dochéd na dzwc:lec;lr{cl; i innych forr.n?{?h wychowam.a
p- osobe w rodzinie przedsz o.nego oraz ?ple i spr:ilw?wa.nej
przez dziennego opiekun badz nianie
[%]
w zaokragleniu do 1 zt.
1 I do 50 % ( nie wiecej niz 100 zt ) / m-c
2 II do 40 % ( nie wiecej niz 90 zt )/ m-c
3 II1 do 30 % ( nie wiecej niz 80 zt )/ m-c
4 v do 20 % ( nie wiecej niz 70 zt )/ m-c

Wysokos¢ dofinansowania poniesionych i udokumentowanych kosztéow
opieki sprawowane] przez dziennego opiekuna lub nianie nastepuje
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie
zawartej umowy, o ktorej mowa w ustawie o opiece nad dziecmi do lat 3.

. Podstawa doplaty jest przedlozenie oryginaltu dokumentu potwierdzajacego

naliczenie i dokonanie wptaty na rzecz placowki lub potwierdzenie
zatrudnienia i dokonania wplaty kwoty w przypadku
sprawowania opieki o ktorej mowa w ust 1.

. Wyptaty dofinansowania dokonuje sie po ztozeniu kompletu dokumentow

i pozytywnej decyzji o przyznaniu doplaty przez pracodawce.

. Wzor wnioskow o dofinansowanie kosztow opieki nad dzie¢mi, okreslaja

zalaczniki Nr 8 i Nr 9 do niniejszego regulaminu.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ - RZECZOWEJ
I FINANSOWEJ

§ 24

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana:

a) w formie pienieznej;

b) w formie bonow, talonow lub znakow towarowych, ktore podlegaja
wymianie za towary lub ushugi.

c) w formie paczek mikolajkowych lub kart podarunkowych dla dzieci
0sob uprawnionych od ukonczenia 1 roku do ukonczenia 15 roku zycia.

. Pomoc rzeczowa moze byC realizowana poprzez zakup artykulow

spozywczych, niezbednych  sprzetow domowych  (AGD), chemii
gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu, lekow jak tez niezbednych artykutow
i materialow medycznych.
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3. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana dla osob znajdujacych sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej - dlugotrwaltej choroby lub innych indywidualnych
zdarzen losowych takze klesk zywiotowych oraz Smierci.

4. Warunkiem wyplaty zapomogi losowej, jako kwoty wolnej od zobowigzan
podatkowych, jest odpowiednie udokumentowanie przestanek
stanowiacych podstawe zwolnienia.

5. Bezzwrotna zapomoga losowa moze zosta¢ udzielona uprawnionemu po
dotaczeniu do wniosku dokumentow potwierdzajacych przypadki,
o ktorych mowa w ust. 3.

6. O zapomoge dla siebie lub uprawnionego cztonka rodziny, moze ubiegac sie
zainteresowany uprawniony pracownik lub w jego imieniu dwoje innych
pracownikow, przedstawiajac umotywowany wniosek.

7. Mozna tez otrzymac zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy
administrujacego Funduszem.

8. Ustala sie maksymalng wysokosci kwot zapomoég losowych uzaleznionych
od sytuacji socjalnej (kryteriow socjalnych) :

Dochédd na Maksymalna kwota zapomogi
Lp. __
osobe w rodzinie [2L]
1 I do 2.000,00 zt
2 II do 1.500,00 zt
3 III do 1.000,00 zt
4 IV do 500,00 zt

9. Wzo6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej, okresla zalacznik Nr 10
do niniejszego regulaminu.

10. Wzor wniosku o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej, okresla
zalacznik Nr 11 do niniejszego regulaminu.

11. Pomoc finansowa moze byc¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej
w okresie wzmozonych, uzasadnionych wydatkow obciazajacych budzety
domowe.

12. Kryterium przyznawania pomocy finansowej wymienionej w ust. 10
ustala kazdorazowo pracodawca, majac na uwadze sytuacje finansowg
Funduszu.
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13. Wysokos¢ pomocy finansowej jest zroznicowana w zaleznosSci
od kryterium socjalnego.

14. W przypadku zatrudniania obojga rodzicow, objetych wspodlnie pomoca
socjalng z tego samego funduszu socjalnego, na uprawnione dziecko
przyshuguje tylko jedno swiadczenie.

f) ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 25
1. Pomoc na cele mieszkaniowe stanowia pozyczki na :
a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego kwota 10.000 ,00 zt
b) zakup domu lub mieszkania od osoby fizycznej, instytucji panstwowej
lub spoétdzielni, kwota 10.000,00 zt

c) remont i modernizacje domu jednorodzinnego - w tym prace
wykonczeniowe, kwota 8.000,00 zt
d) remont i modernizacje mieszkania, — w tym prace wykonczeniowe,

kwota 8.000,00 z1

2. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, okresla
zalacznik Nr 12 do niniejszego regulaminu.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym.

4. Wzoér wyliczenia oprocentowania, stanowi zalacznik Nr 13.
5. Rocznie wyptaca sie maksymalnie dwie pozyczki.

6. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie do 3 lat (max. 36 rat),
na warunkach okreslonych w umowie.

7. Ustala sie nastepujace zataczniki do wnioskow o pozyczke :

1) na budowe domu - kserokopia pozwolenia na budowe domu, oryginat
i kosztorys do wgladu,

2) na zakup domu lub mieszkania — akt notarialny,

3) na remont i modernizacje domu — oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest
wlascicielem (wspotwlascicielem) domu,

4) na remont i modernizacje mieszkania — oSwiadczenie pracownika, ze jest
wlascicielem lub uzytkownikiem mieszkania.

8. Ustala sie nastepujace odstepy czasowe miedzy pozyczkami na cele
mieszkaniowe :
1) 1 raz na budowe domu, zakup domu (mieszkania),

2) co 4 lat na remont i modernizacje domu oraz na remont i modernizacje

mieszkania,
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3) po dziesieciu latach od otrzymania pozyczki okreslonej w ust. 1a) i 1b)
mozna si¢ ubiega¢ o pozyczke na remont.

9. W przypadku posiadania Srodkow na pozyczki na cele mieszkaniowe
i braku chetnych uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres
wyczekiwania, o ktorym mowa w ust. 8 b) i 8 ¢) moze ulec skroceniu dla
uprawnionych. Decyzje podejmuje pracodawca.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane na warunkach okreslonych
umowa.

11. Wz6r umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe, okresla zalacznik
Nr 14 do niniejszego regulaminu.

12. Zwrot pozyczki z funduszu jest zabezpieczony poreczeniem.

13. Poreczenia udzielaja wylacznie 2 osoby- pracownicy szkoly osiagajace
wynagrodzenie w wysokosci takiej, aby w przypadku potracenia
niesptaconej raty pozyczki, wolna od potracen pozostala kwota
minimalnego wynagrodzenia.

14. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezka sytuacja materialng
(rodzinng), splata pozyczki moze byc¢ okresowo zawieszona i przedluzona
W czasie.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktorej splate zawieszono moze byc
w czeSci lub w calosci umorzona po przepracowaniu trzech Ilat
u pracodawcy i ustaleniu Ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna nie
pozwala na dalsze sptaty rat. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca
na wniosek pozyczkobiorcy, po wyrazeniu pozytywnej opinii Komis;ji.

16. W wypadku Smierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ splacana przez
poreczycieli lub na ich wniosek umorzona.

17.W razie zadania pracodawcy, pozyczkobiorca jest obowiazany
udokumentowac, zakres wykonanych prac remontowych, budowlanych
lub celowos¢ wydatkowania pozyczki.

18. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki — przed terminem okreslonym
w postanowieniach umowy, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.

19. W razie stwierdzenia wydatkowania pozyczki na inny cel, pozyczkobiorca
moze zostaC¢ zobowiazany do zwrotu pozyczki lub jej czesci, wydanej
na inne cele nizZ na cele mieszkaniowe.

20. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia budynku mieszkalnego —
miejsca zamieszkania osoby uprawnionej moze by¢ przyznana bezzwrotna
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zapomoga mieszkaniowa. Warunkiem koniecznym jest zlozenie wniosku
i odpowiednie udokumentowanie przestanek stanowiacych podstawe
jej przyznania — uszkodzenie domu lub mieszkania wskutek oddziatywania
sit przyrody.

ROZDZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym sSrodki przechodza na rok

nastepny i moga by¢ uzyte na inne formy Swiadczen socjalnych.

§ 27
Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub Pracodawcy badz

przedstawiciela zwiazkow zawodowych, lub w razie zmiany przepisow
dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 28
Regulamin podlega uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi. Uzgodnieniu
podlegaja tez jego zmiany.

§ 29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu
Kodeksu Cywilnego.

§ 30
Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

§ 31
Wszystkie wystepujace w regulaminie kwoty sa kwotami brutto.

§ 32
1. Wszystkie wnioski o pomoc socjalna nalezy sktada¢ u osoby upowaznionej
- merytorycznie odpowiedzialnej za sprawy zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w szkole.

2. Dokumenty okreslajace sytuacje materialng, zyciowa i rodzinna nalezy
skladac u osoby, o ktérej mowa w ust. 1.
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§ 33
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.

Uzgodniono :

Zwiazki zawodowe :

Zwiazek Naucrycielstwa Polskiegs  Prezes Oddzighu ZNP PRACODAWCA:
Oddzial w Miejscu Piastewym w MikSCUrP DYRE . SZKOLY
ul. Szkolna 24 5'& j ! ;
38-430 Miejsce Piastowe arina ‘8w iq)ek mgr K Omachel
1 R0 1y, data i podpis
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