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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego w Zalesiu.

Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Miejsce Piastowe z siedzibg w Miejscu
Piastowym, ul Dukielska 14.

Szkota ma siedzibe w Zalesiu pod numerem 38.

§2

Szkota Podstawowa w Zalesiu z oddzialem przedszkolnym jest publiczng szkofta,
posiadajgcg wlasny program wychowawczo - profilaktyczny.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu
0 obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

. W oddziale przedszkolnym, dla dzieci 6-letnich, wychowankowie odbywajg roczne
przygotowanie przedszkolne objete ustawg Prawo o§wiatowe.

Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw z wtasnego obwodu szkolnego oraz dla
wszystkich, ktoérzy pragng w niej realizowaé swa edukacje oraz akceptuja jej statut,
regulamin szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne akty wewngtrzne
szkoty a takze jej cele | wyznawane wartoSci.

Nauczanie iwychowanie W Szkole ma na celu pelny rozwdj ucznia, w sferze
moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
i wychowankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§3

. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe, to
jest:



a)  zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W ramowym planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych -
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

b)  realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz lgczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony
W ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe,

d)  prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania obowigzujacg szkoty publiczne.

. W oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich spetniane sg warunki przewidziane dla
przedszkoli publicznych w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
zatrudnienia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

84

Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej
W przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2
niniejszego statutu.

. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

a)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace petny i integralny rozwoj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego,

b)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawowej i wychowankow oddziatéw przedszkolnych i przygotowuje ich
do podjecia dalszego ksztatcenia,

c)  wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialnosci za siebie iinnych oraz
rzetelnosci i tolerancji, w stosunku do osoby ludzkiej.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty.



85

1. Dagzeniem Szkoty jest, aby uczen konczacy Szkote, byt cztowiekiem, ktory:
a)  ma poczucie wlasnej wartosci | wartosci innych ludzi,

b)  szuka mozliwosci dzialania, nie w celu potwierdzenia wlasnej wartosci,
realizacji wlasnych ambicji czy prestizu, ale w imi¢ dostrzeganego w swiecie
dobra; wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczeg6lnie tych
potrzebujacych,

C)  starasi¢ dokonywac¢ swiadomych wyborow; jest gotowy pytaé: co jest naprawde
wazne? co moge robi¢ wiecej? co wiecej moge dac¢? w kazdej dziedzinie zycia,

d) ma rzetelng wiedze¢ 0 Swiecie Ipotrafi ja wykorzystac; kieruje si¢ checig
poszukiwania prawdy irozwijania wilasnych mozliwosci izdolnosci, a nie
pragnieniem przewyzszania W sukcesach innych,

e)  zna histori¢ idziedzictwo kulturowe Polski; jest patriota W jednoczacej sie
Europie,

f)  jest obywatelem $wiadomym swoich praw iobowigzkow, dobrze
przygotowanym do petnienia odkrytej przez siebie roli W spoteczenstwie,

g) jest s$wiadomy faktu przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, szanuje
wyznawane tu wartosci i tych, ktorzy je przekazuja.

86

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci
i rodzice (pod stowem rodzice rozumie si¢ dalej rowniez opiekunéw prawnych).

2. Szkofa rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.

87

1. Szkota realizuje zadania systemu os$wiaty i wychowania w zakresie szkoty
podstawowej, w szczegolnosci:

a) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii ikultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodow,

b) umozliwia uczniom i wychowankom potrzebujacym pomocy, bardziej indywidualne

wsparcie, wedlug potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoty, auczniom szczegOlnie
4



uzdolnionym umozliwia indywidualny program lub indywidualny tok nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

C) zapewnia uczniom, wychowankom opieke W czasie zajg¢ szkolnych, a we wspotpracy
z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodzin w formach
dostosowanych do potrzeb,

d) wspiera rozwoj moralny dzieci.

2. Opick¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas
zorganizowanych zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

88

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

a) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

b) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

c) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

d) prowadzenie kot zainteresowan ikot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

e) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miejscu Piastowym,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym oraz Kroscienku
Wyznym I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

89

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje si¢ Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.



4. Osiaggnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

a)
b)

c)

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

posiadajg informacje 0 zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby ucznidw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja rodzicOw W procesie doradczym, udzielajag informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte¢ szkol, zasady rekrutacji iudostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji izakladOw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

a)

b)

h)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju ikariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie sicbie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci W zakresie komunikacji  interpersonalnej
I wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji 0 zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego W szkole obejmuja:

a)
b)

c)
d)

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okres$lonych postaw izachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
6



€)

mniej niepowodzen szkolnych.

§10

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a)

b)

9)

h)

zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na

korytarzach — zasady iorganizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w s$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami I po zajgciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,
ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk isprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

inny pracownik obshugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly lub kieruje te osobg do dyrektora,

nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

a) 20 uczniow - wycieczka autokarowa, wycieczka piesza,
b) 15 ucznibw do 10r. z

c) wycieczka rowerowa - 2 opiekundw na maksymalnie 13 uczniéw (kolumna nie moze
liczy¢ tacznie wigcej niz 15 0sob),

d) 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej (np. wycieczka w gory).

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,

1.
2.

1.

b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicdw,
e) Rodzice.
§12

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§13

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie jako$ci pracy, a W szczegdlnosci:
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9)
h)

)
k)

1)

kieruje procesem dydaktycznym szkoly, uwzgledniajacym warunki ustawowe
dotyczace szkot publicznych,

sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, z zastrzezeniem odrebnych przepisow,

sprawuje opieke nad uczniami i1 wychowankami i stwarza im warunki integralnego
i harmonijnego  rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wykonuje  zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom,
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkole,

tworzy i przedklada plan pracy szkoly i oddzialow przedszkolnych do
zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczna,

odpowiada za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
zatwierdza Regulamin Szkoty,

tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Organowi prowadzgcemu plan pracy
Szkoty i arkusz organizacyjny Szkoly i oddziatéw przedszkolnych w kolejnym
roku szkolnym,

ustala procedure iharmonogram kwalifikacji kandydatow do Szkoty ioddziatow
przedszkolnych,

przyjmuje i skresla z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,

w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza szkota,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

na mocy uchwaly Rady Gminy, powierza funkcje Wicedyrektora jednemu
Z nauczycieli pracujacych w szkole,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, uwzgledniajac
charakter i zadania statutowe szkoty oraz ustala zasady ich wynagradzania,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
i organy Szkoty,

wspiera doskonalenie ipodnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, uwzgledniajac zadania i potrzeby statutowe szkoty,

udziela zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki,

dysponuje  $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoly i ponosi

9



odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, odpowiada za budzet i majatek
Szkoty,

u) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty, w tym:

V) przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania, a Radzie Rodzicoéw do wiadomosci,

w) przedstawia tygodniowy rozklad zaj¢¢ Radzie Pedagogicznej do wiadomosci.

X) realizuje inne zadania zwigzane Z dziatalno$cig i funkcjonowaniem Szkoty,
wynikajace z przepisdw ustawy Prawo o$wiatowe i przepiséw szczeg6lnych,

y) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych
organow szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy 0 stanie Szkoty, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

§ 14

. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
a) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

— sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza | opiekuncza
szkoty,

— organizuje pracg dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli,
— koordynuje realizacje¢ programu wychowawczo - profilaktycznego,

— przygotowuje  projekty  niektérych  dokumentow  organizacji  szkoly,
m.in. wspoidziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty,

planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programOw nauczania, przydziatu
czynnos$ci nauczycielom, planu pracy iplanu szkolen Rady Pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoly,

— prowadzi czynnosci zwigzane Z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiarem
jakosci pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

— opracowuje z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

— opracowuje harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoly,

— organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania,

— prowadzi rejestr nieodbytych zaj¢¢ oraz zastgpstw,

10



— wspblpracuje z organizacjami uczniowskimi,

— wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cia szkoly zlecone przez dyrektora,
b) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

— sprawuje nadzor nad petng realizacjg przez nauczycieli programéw nauczania,

— sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow Klas,

— sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespoldw przedmiotowych,

— prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej:

— dziennikéw lekcyjnych,

— dziennikéw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

— dziennikoéw zajg¢ pozalekcyjnych,

— planow wynikowych,

— programow wychowawczych i planéw pracy wychowawcow klas,

— prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i spotkan
nauczycieli z rodzicami,

c) w zakresie spraw kadrowych:

— uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,

— zglasza dyrektorowi wnioski 0 nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli,

— opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia
Z pracy itp.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaty podjete zwykla wiekszoscig glosow
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W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow a w przypadku réwnej liczby glosow za
I przeciw- glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy W szczegolnosci:
a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
b) zatwierdzanie planu pracy Szkoly przedktadanego przez Dyrektora,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

Rada Pedagogiczna opiniuje
a) arkusz organizacyjny szkoty w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

c) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ Wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie szkoty.

§16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organOw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
zatwierdzony przez Dyrektora.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskiej.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw, jednakze plan
dziatania Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczace:

a) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
b) organizacji szkoty,

c) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.
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§17

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ W szczegolnosci 0 to, aby:

a) uczniowie znali program nauczania i wychowania, Swoje prawa oraz stawiane im
wymagania,

b) uczniowie mieli zapewniong jawng I sprawiedliwg ocen¢ postepow W nhauce
I zachowaniu,

C) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

d) uczniowie mieli mozliwos¢ rozwijania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej i innej,

e) uczniowie dbali o mienie szkoty.

§18

1. W Szkole moze dziata¢ Rada RodzicOw, stanowigca reprezentacje rodzicOw UCZNiOW.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0got rodzicow uczniow Szkoty.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw, wtym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§19

1. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, oferta edukacyjng, programem wychowawczo
- profilaktycznym Szkoly, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania |promowania atakze przeprowadzania
egzaminow.

2. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow W nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

b) wypisania dziecka ze szkoty na wlasne zadanie.
3. Rodzice maja obowiazek:

a) dopemi¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisac
13



stosowne, wymagane przez Szkole akty wewnetrzne szkoty, dokumenty,

b) przestrzega¢ statutu i regulaminu Szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewngtrznych Szkoly,

c) aktywnie wspolpracowaé ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci
i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

d) respektowac wspolne ustalenia dotyczace ucznia,
e) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) informowaé ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nicobecnos$ci
ucznia w Szkole, przekraczajacej 3 dni robocze,

g) wywigzywac si¢ Z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec Szkoty,

h) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoly przez swoje dzieci.

§20

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoOw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace W szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak 0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4, W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, rada
rodzicow:

a) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

b) dyrektor, przed rozstrzygnieciem Sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

d) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespohu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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6.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje W drodze glosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

10.
11.

12.

Rozdzial 4

Organizacja pracy w szkole

§21

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) I okres trwa od 1 wrzes$nia do trzeciego piatku stycznia, w przypadku gdy ferie
Zimowe rozpoczynaja si¢ W pierwszym terminie I okres kofczy si¢ W pigtek przed
rozpoczeciem ferii zimowych,

b) 1I okres konczy sie W pigtek po 20 czerwca (zgodnie z rozporzadzeniem).
Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala
Dyrektor.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga tez
odbywac si¢ poza Szkota.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

Zajecia edukacyjne w Klasach | - 111 sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

Wraz z rozpoczeciem NOWego etapu ksztalcenia moze nastgpi¢ howy podzial na klasy.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtorzenia klasy,

przeniesienie do klasy programowo wyzszej, itp. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje
0 zwigkszeniu liczby uczniéow w klasie.

W oddziatach przedszkolnych dzieci sa przygotowywane do podjecia nauki w Szkole.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych
i edukacyjnych dla oddziatow przedszkolnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony
przez Dyrektora.

Liczb¢ wychowankéw w oddziatach przedszkolnych nie wigksza niz 25 osoOb, ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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13. Czas trwania zaje¢ W oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych wychowankdw.

14. W oddzialach przedszkolnych realizowane s3a programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
MEN oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.

§22

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizuje si¢ opieke Swietlicowa.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego,
b) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
C) organizowanie pomocy W nauce,
d) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska 0 zachowanie zdrowia,
e) tworzenie warunkdw do $wiadomego uczestnictwa W kulturze,
f) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
g) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnoSci spotecznej i osobowosci dziecka.
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

3. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

a) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
b) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,
C) gier i zabaw rozwijajacych,
d) zaje¢ rekreacyjno - ruchowych.

4. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu 0 program wychowawczo — profilaktyczny
i tygodniowy rozktad zajec.

5. Swietlica szkolna dziala w godzinach ustalonych przez dyrektora (zgodnie
z potrzebami):

a) S$wietlica sprawuje opieke rowniez W czasie lekcji nad uczniami danego oddzialu
podczas usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastgpstwa,

b) $wietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
c) korzystanie ze §wietlicy jest nicodptatne,
d) szczegolowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy
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szkolnej,

e) liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczaé 25.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzi dyrektor, na podstawie karty zgtoszenia dziecka do

swietlicy, ktora wypelniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

7. Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sg do 31 maja kazdego roku szkolnego.

8. W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
9. Kwalifikacje dzieci do $§wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktorej wehodza:
a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca $wietlicy szkolnej.

10. W miar¢ mozliwosci do swietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

11.

12.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:
a) rodzicow pracujgcych,

b) zklas I —Ill,

C) zrodzin niepetnych,

d) zrodzin zastgpczych,

e) nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zgloszenie wypeliane przez rodzicOw powinno zawiera¢ o$wiadczenie rodzicOw
zawierajace czas przebywania dzieci W §wietlicy szkolnej.

13. Dzieci uczeszczajagce do $wietlicy powinny by¢ wybierane przez rodzicOw osobiscie lub

14.

przez osoby upowaznione.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

§23
1. Przy Szkole dziataja Oddzialy Przedszkolne dla dzieci od 3 do 5 roku zycia oraz dla
dzieci szescioletnich realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (w miar¢ wolnych miejsc) dyrektor moze
przyja¢ dziecko, ktore ukonczylo 2, 5 roku.
3. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:

a) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z calg grupa,

b) =zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespolach lub indywidualne
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

C) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
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d)

a)

b)

9)
h)

)

k)

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

Szczegodtowe cele i zadania:

zapewnia mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, umystowego
I spoleczno — emocjonalnego w warunkach poszanowania godno$ci dzieci, ich
wolnos$ci  $§wiatopogladowej iwyznaniowej, z zachowaniem pelnych zasad
bezpieczenstwa,

zapewnia wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z roéznych
srodowisk,

wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
I mozliwosciami rozwojowymi W relacjach ze $rodowiskiem spoleczno —
kulturalnym i przyrodniczym,

roztacza szczegbdlng piecze nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

zaspokaja potrzeby rozwojowe dzieci wyrdzniajacych si¢  szczegblnymi
zdolnosciami i zainteresowaniami,

rozwija wlasng aktywnos$¢ dziecka,
pomaga dzieciom w nabywaniu otwarto$ci na otoczenie i innych ludzi,

ksztaltuje czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
rozwija sprawno$¢ ruchowa,

pomaga dzieciom w prawidlowym  ksztaltowaniu =~ wzajemnych  relacji
z rowiesnikami i osobami dorostymi,

prowadzi prace opickunczo — wychowawczo — dydaktyczng w oparciu 0 pelng
znajomos$¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego,

podejmuje inne dziatania wspomagajace indywidualny rozwdj dziecka oraz
wspomagajgce rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole.

5. Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:

a)
b)

c)

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z przepisami prawa i zasadami pedagogiki,

wspOlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng majaca na celu
zdiagnozowanie dzieci, a nast¢pnie udzielenie im pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

6. Organizacja dziatalnosci oddziatow przedszkolnych.

a)

b)

Oddziaty przedszkolne zapewniaja nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze do 9
godzin dziennie, w tym 5 godzin i 30 minut bezptatnie w przypadku dzieci do lat 5,

Odptatno$¢ za pobyt dzieci W przedszkolu reguluja zasady ustalone przez organ
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10.

prowadzacy odrebne przepisy,
c) Czas pobytu dzieci 6 letnich w oddziale przedszkolnym jest bezptatny,
d) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,

e) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat,

f) przyjecie do oddziatu przedszkolnego dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na
podstawie decyzji 0 odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka,

g) w oddzialach przedszkolnych moze by¢ utworzony zespdt wezesnego wspomagania
rozwoju  dziecka w celu pobudzania  psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka,

h) wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

1) warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre$lajg odrgbne
przepisy.
Oddziaty przedszkolne realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, W szczegdlnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci: i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Dzieci, wrazie potrzeby, moga korzysta¢ z pomocy logopedy w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Opieke nad dzie¢mi W czasie zajg¢ sprawuje nauczyciel oddziatu, ktory odpowiada takze
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci W tym czasie. Realizujac swoje obowigzki moze on
korzysta¢ z pomocy innych osob zatrudnionych w oddziale, ktorych obowigzkiem jest
opieka i zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci, a takze rodzicow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

W przypadku organizacji zaj¢¢ poza siedziba Szkoly (spacery, wycieczki), nauczycielowi
pomagaja 0soby zatrudnione w Szkole, ktorych obowiazkiem jest opieka i zwigkszenie
bezpieczenstwa dzieci lub rodzice (opiekunowie prawni).

W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekunoéw prawnych) z obowigzku
nalezytego przyprowadzania lub odbierania dziecka, jak roéwniez w razie
przyprowadzania lub odprowadzania dziecka przez osobg¢ nieupowazniong, nauczyciel
powinien niezwlocznie - takze telefonicznie, wyjasnié te sprawe z rodzicami (opiekunami
prawnymi), a w razie braku takiej mozliwosci zawiadomi¢ Policje.
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12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

W przypadku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych przez
osoby wskazujace swoim zachowaniem na spozycie alkoholu Iub srodkéw odurzajacych,
nauczyciel jest obowigzany zawiadomi¢ 0 tym fakcie Policje oraz uniemozliwié¢
odebranie dziecka przez osob¢ znajdujaca si¢ takim stanie. W takiej sytuacji
odprowadzenie dziecka do domu powinno zosta¢ powierzone Policji.

W oddziatach moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, wykraczajace poza zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (np. nauka jezyka obcego,
religii/etyki, zajecia logopedyczne itp.). Podstawa zorganizowania zaj¢¢ dodatkowych
jest wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub ich pisemna zgoda. Osoby prowadzace
zajecia dodatkowe muszag posiadac stosowne kwalifikacje.

Przerwe w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych ustala si¢ na miesigc lipiec
I sierpien.

Nauczyciele prowadzacy zajecia W oddziatach zobowigzani sa do wspotdziatania
z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci m.in.
poprzez:

a) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o zadaniach realizowanych
w ramach programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziatach,

b) udzielania rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepach,
rozwoju i zachowaniu dziecka,

c) ustalaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolnych Kierunkéw dziatan
wspomagajgcych rozwoj i wychowanie dziecka.

Nauczyciel planuje iprowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowsg
I miesieczne plany pracy opieckunczo — wychowawczo — dydaktycznej.

16. Nauczyciel wspoipracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng lub opicke zdrowotng, m.in. z logopeda,
psychologiem, pedagogiem.

Dokumentacj¢ oddziatéw przedszkolnych stanowia:
a) dzienniki zajec,

b) karty obserwacji,

c) karty diagnozy osiagnie¢ edukacyjnych,

d) teczki z pracami dzieci.

Szczegblows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji oddzialow przedszkolnych opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny oddziatow przedszkolnych zatwierdza organ prowadzacy, po
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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20. W arkuszu organizacji oddziatlow przedszkolnych okresla si¢ W szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

czas pracy,
liczbe pracownikow oddziatow przedszkolnych,
0go6lng liczbe godzin pracy,

kwalifikacje nauczycieli.

21. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez 11 miesiecy W roku.

22. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalone przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora — okreslany w arkuszu organizacyjnym na dany rok.

23. Dziecko podczas pobytu w oddziatach przedszkolnych korzysta:

a)

b)

z petlnego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek), gdy jest zapisane na pobyt
dtuzszy niz do godziny 14.00;

z dwoch positkow, a to: $niadanie i obiad, gdy jest zapisane na pobyt do godziny 14.00;

24. Tlo$¢ positkow, za ktore placi rodzic (prawny opiekun) dziecka, wynika z czasu pobytu
dziecka w oddziatach przedszkolnych. Wyboru dlugosci pobytu dziecka w oddziatach
dokonuja rodzice (prawni opiekunowie).

25. Koszt wyzywienia dziecka pokrywa rodzic(prawny opiekun) w rozliczeniu miesiecznym
(z dotu) w terminie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca, a za grudzien najpozniej do
28 grudnia, przelewem na rachunek bankowy szkoty, zgodnie z zapisem umowy.

26. Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych

a)

b)

9)

Podstawg przyjecia dziecka do oddziatéw jest wniosek lub deklaracja, przedtozona
w Szkole w terminie podanym w informacji o zapisach.

Przyjecie dziecka do oddziatow przedszkolnych potwierdza si¢ podpisaniem przez
rodzicow Umowy w sprawie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dzieci do lat 5 lub w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego dzieci
w wieku 6 lat oraz oplat za korzystanie z positkow.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

Obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ Z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego s3 obowigzani do zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego
W szkole oraz zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia.

Na wniosek rodzicow naukg¢ W szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Oddzialy przedszkolne prowadza rekrutacje W oparciu 0 zasad¢ powszechne]
dostepnosci zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
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27. Prawa dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych:

a) Podstawowym prawem dzieci uczeszczajacych do oddzialdow przedszkolnych jest
poszanowanie ich godnosci osobistej i korzystanie z pelnej oferty opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne;.

b) W szczegodlnosci dzieci majg prawo do:
— serdecznej, zyczliwej opieki ze strony osob pracujacych w oddzialach,
— ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
— udzialu w zajeciach,
— korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspotpracujacych z oddziatami,
— korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznego,
— akceptacji i zaspokajania swoich potrzeb,
— rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
— rozwijania poczucia integracji,
— pomocy W wyrownywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych,
— przygotowania umozliwiajgcego osiaggnigcie tzw. ,,gotowosci szkolne;j”,
— poznawania rzeczywistoSci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
— spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

— wyrazania Swoich spostrzezen, przezy¢ i uczu¢ W roznych formach
dzialalno$ci,

— zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,
— zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych,
— indywidualnego traktowania,

— pobytu w oddziatach w warunkach zapewniajacych im bezpieczenstwo,
a W szczegOlnosci  korzystania ze  sprzgtu | pomieszczen — oddziatu
dostosowanych do przepiséw prawa oraz potrzeb i mozliwo$ci dziecka.

§24

1. Dzieci uczgszcezajace do oddziatow przedszkolnych odpowiednio do wieku i poziomu
rozwoju, maja W szczegdlnosci obowiazek:

a) wspoldziatania z nauczycielami w procesie opiekunczo — wychowawczo —

dydaktycznym,
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b) poszanowania indywidualnosci kazdego czlowieka,

C) przestrzegania zasad wspotzycia obowigzujacych w spotecznosci oddziatow,

d) poszanowania mienia znajdujacego si¢ W oddziatach (np. sprzetu, zabawek itp.),
e) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

f) przestrzegania zasad réwnego dostepu do znajdujacego sie
W oddziatach wyposazenia,

g) zachowania kultury osobistej w kontaktach z rowie$nikami i osobami dorostymi,
h) wykonywania polecen nauczyciela,

1) przestrzegania istniejgcego W oddziatach porzadku i dyscypliny,

j)  respektowania potrzeb innych os6b oraz szanowania ich praw,

k) pomagania stabszym kolegom.

§25

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Kolo Wolontariatu.

Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ | S$wiadczyé
pomoc najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ réznego rodzaju inicjatywy
charytatywne oraz kulturalne.

Czlonkiem Kota moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat

i przedlozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu. Do
kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow,
ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem

nauczyciela- koordynatora.

4. Cele dziatania okresla ,,Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu™.

§ 26

Mediacje w szkole

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowg stron
bedacych w konflikcie w obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania
sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy stronami.

2. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub mediatorow

réwiesniczych, ktorej stronami sporu sg uczniowie.

3. Cele mediac;ji:
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— budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu wychowania
I ksztalcenia opartego na regutach przyzwolenia i partnerstwa w komunikacji,
rozwoju

— kompetencji interpersonalnych uczniéw, nauczycieli irodzicbw - obejmujacych
osobiste umiejetnosci przeciwdzialania konfliktom oraz posrednictwa w konfliktach
w charakterze mediatora.

— podmiotowe wigczanie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow do wspotodpowiedzialnosci za
sprawy szkoty, a W szczegdlnosci jakosci | trwalosci rozwigzywania konfliktow.

4. Zadaniem szkoly jest rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposéb tworczy, w tym
z zastosowaniem metody mediacji.

5.Realizacja zadan zwigzanych z rozwigzywaniem Sporow.

a)

b)

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie na drodze
mediacji:

e pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje rowiesnicze,

e pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku
moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez
mediatorow rowiesniczych.

6.Uczen, nauczyciel i rodzic majg prawo do mediacji.

7.Zasady wspoldziatania organdw szkoty oraz rozwigzywania konfliktow:

a)

b)

W przypadku spordéw, ktére maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow
i pomigdzy nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa
wewnatrz szkoty.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron organizuje mediacj¢
miedzy stronami sporu.

W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzystac
z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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§ 27

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miejscu Piastowym
oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§28

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia W czasie pobytu w szkole w stotdowce szkolne;j.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

§29

1. Realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) Realizacja zadan polega na:
— wspolpracy z o$rodkiem zdrowia (fluoryzacja, bilans),
— promowaniu zdrowego trybu zycia (zadania SU, konkursy, projekty itp.),

— realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

§30

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkoéw isposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczeg6lnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

C) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zroédla I materialy niezb¢dne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje 0 sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, W szczegdlnosci W zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami iich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne imozliwo$ci psychofizyczne dzieci, W tym dzieci obj¢tych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuaciji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
W okresie zawieszenia, ktore sg odrgbnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
C) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
d) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, W razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdInosci W zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli s organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja 0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnoscei jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow W sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢  z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§31

1. Nauczyciel Szkoty w szczego6lnosci:

a) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem Szkoty okre§lonym w Statucie,

b) wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do pelni
wilasnego rozwoju,

c) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo oswiatowe ipo uzyskaniu
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akceptacji Dyrektora.

2. Podstawowsg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw
I wychowankoéw, dawanie im dobrego przyktadu w szkole i poza nia.

3. Realizujac  zadania  statutowe Szkoly nauczyciel ponosi W szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy,

b) wilasciwy wybor programu nauczania,
c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d) odpowiedzialne i aktywne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej
charakterem,

e) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

g) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow i wychowankow podczas zajec
prowadzonych przez Szkole,

h) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,
i) powierzone jego opiece mienie Szkoty,
j) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej.

4. Powinno$cig nauczycieli jest dgzenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych.

5. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa wust. 1, nauczyciel planuje swoj rozwdj
zawodowy biorgc pod uwagg zadania i potrzeby Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych klasach i oddziatach
przedszkolnych wychowawcom klas i oddziatow.

7. Zadaniem wychowawcy klasy i oddziatu jest:
a) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

b) otaczanie indywidualng opickag 1 wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia
i wychowanka,

c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny,
narodu, panstwa i wspdlnoty religijnej,

d) pomoc w organizowaniu zycia wspdlnotowego powierzonej klasy i oddziatu,
e) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
f) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
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10.

uczniami,

g) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

h) utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniow iwychowankOw, systematyczne
informowanie ich o postgpach w nauce izachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie
szkoty i realizacje¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

i) zaznajamianie rodzicow uczniéw swojej klasy z Zasadami Oceniania,

j) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, wtym arkuszy ocen a w oddziale
przedszkolnym dokumentacji przewidzianej przepisami prawa.

Wychowawca opracowuje, spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
korzystania z pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, terapeuta pedagogiczny,
psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w szkole badz w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,

h) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

i) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,
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J) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

k) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

I) wspoldziatanie =z Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng W  Miejscu
Piastowym iporadniami specjalistycznymi, kierujac do nich  wszystkich
potrzebujacych,

m) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami I stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

11. Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych w celu okreS$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w  funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, oddziale przedszkolnym oraz
punkcie przedszkolnym wcelu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo W zyciu szkoty,
Klasy,

d) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i wuzaleznien i innych
probleméw uczniow,

f) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

h) wpieranie rodzicéw, udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania,

i) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

J) pomoc wrealizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —
profilaktycznego,

K) wspolpraca z Zespotem w zakresie opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych oraz Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia,

I) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
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a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

— rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw W zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— prowadzeniu badan idzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I Uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

— okres$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia posiadajacego oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

e) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
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14.

15.

16.

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoly;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia

i zawodu zuwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien uczniow,

¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
d) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

e) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,

f) organizowanie wycieczek na gietde szkot,

g) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem,

h) prowadzenie dokumentacji zajg¢.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdIno$ci nalezy:

a) opieka nad zbiorami biblioteki,

b) aktywne udost¢pnianie zbiorow czytelnikom,

C) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsérod uczniow,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej naleza:

a) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
32



17.

19.
20.

21.

22.

organizowanie pomocy W nauce,
ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska 0 zachowanie zdrowia,
tworzenie warunkow do $§wiadomego uczestnictwa w kulturze,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, rozwijanie samodzielnosci,
aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Zadaniem logopedy jest:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

dobor odpowiednich ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami W czytaniu
i pisaniu,

prowadzenie porad oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,

przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

Pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja oni obowigzek wypetiac swe
zadania w sposob ukazujgcy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

Korzystanie przez nauczycieli z telefonbw komorkowych:

a)
b)

w trakcie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych telefon powinien by¢ wyciszony,

w sytuacjach koniecznych nauczyciel odbiera telefon w klasie iprosi o ponowne
skontaktowanie si¢ podczas przerwy.

23. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow zawierajgce

elementy oceniania ksztaltujgcego
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§ 32

1. Ocenianie jest to proces gromadzenia informacji 0 postgpach uczniow, ktory jest
integralng czescig procesu uczenia si¢ I hauczania i ma na celu zdiagnozowanie osiagnieé
I wyrazenie ich w postaci ustalonej skali. Ocena informuje, ucznia co osiagnat, co zrobit
dobrze, ile potrafi a nauczyciela i rodzica o aktywnos$ci, postgpach,

trudnosciach, zainteresowaniach
i specjalnych uzdolnieniach.

2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez uczniow zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji  imetod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

w formie przyjetej w szkole,
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10.

11.

12.

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkdéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych,

g) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny w oddzialach przedszkolnych oraz
w klasach | — VIII. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie dokumentowaé swoja prace.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczeg6lnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzglgdniac:
a) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

b) stopien rozumienia materiatu naukowego;

C) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy W praktyce;

d) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez
miedzyprzedmiotowo.

e) stopien opanowania umiejetno$ci organizacji pracy i wspotpracy;

f) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

a) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci W procesie uczenia si¢;

b) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan iosiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy 1 wsparcia
W poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

C) oceny ksztaltujagcej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie
si¢ i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego | emocjonalnego przez caty
rok szkolny oraz dokumentuje sw6j proces uczenia sig.

a) Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje dotyczace
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postepOw W procesie uczenia sig.

b) Szczegdlowy sposodb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdlpracy z uczniami
na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

13. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

14.

15.

16.

17.

18.

a) prace pisemne:
— sprawdziany, testy, prace klasowe,
—  kartkdwki
b) wypowiedzi ustne:
— odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
— wystgpienia (prezentacje),
— samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
c) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
d) praca wilasna ucznia,
e) inne formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel moze stosowac stale sposoby przeliczania
punktéw na oceny.

0 % - 29% stopien niedostateczny
30% - 49% stopien dopuszczajacy
50% - 69% stopien dostateczny
70% - 84% stopien dobry

85% - 98% stopien bardzo dobry
99% - 100 % stopien celujacy

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienic to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, s3 udostepniane na
biezaco uczniowi i jego rodzicom i przechowywane w teczkach uczniow.

Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, aktywno$¢ ucznia
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz indywidualne
mozliwosci ucznia.

Ocenianie ucznia zreligii ietyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust.2 Ustawy 0 systemie o$wiaty.

Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym irocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego rocznych i srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej S$rodrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na miesigc przed $rodrocznym irocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Informacje, o ktdrej mowa w pkt. 19 i20, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera Si¢ na:

a) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia
b) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia.

Ustalenie $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie

ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng poczawszy od klasy IV ustala sie wg
nastepujacej skali :

a) wzorowe ,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
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27.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

e) nieodpowiednie,
f) naganne.
Ogolne kryteria oceny zachowania:

a) zachowanie wzorowe: systematyczne postgpowanic bez zarzutdéw, szczegdlne
osiggnigcia, aktywna praca na terenie szkoly, samopomoc kolezenska,

b) zachowanie bardzo dobre: postgpowanie bez zarzutow, aktywna postawa w zespole
Klasowym,

c) zachowanie dobre: zachowanie prawidlowe bez zastrzezen,
d) zachowanie poprawne: postepowanie, W ktorym wystepujg czasowe uchybienia,

e) zachowanie nieodpowiednie: zachowanie naruszajace normy i szkodliwe dla zespohu,
zagrazanie zyciu Izdrowiu innych iwlasnemu, niszczenie mienia prywatnego
i wspblnego,

f) zachowanie naganne: naruszanie norm spotecznych i etycznych, uleganie nalogom,
zagrazanie zdrowiu i zyciu innych i wlasnemu, wejscie w konflikt z prawem.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota jest zobowigzana tak zorganizowal pracg¢ z uczniem, by w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupetienia brakow.

Klasyfikowanie srodroczne (roczne), odbywac sie bedzie na tydzien przed koncem okresu
(roku).

Wychowawcy klas sg zobowigzani do informowania rodzicow 0 post¢pach edukacyjnych
uczniow oraz ich zachowaniu w czasie wywiadowek zgodnie z zatozeniami zawartymi
w Statucie Szkoty.

Ponadto nauczyciele (wychowawcy) moga informowac rodzicOw W nastgpujacy sposob:
a) indywidualne rozmowy,

b) rozmowy telefoniczne,

c) korespondencja listowna,

d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

Wszystkie sposoby iterminy informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci iich
zachowaniu maja by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.

Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,Hhieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w 8 31 pkt. 37 138
— nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne/technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w § 31 pkt. 37 i 38, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 8 31 pkt. 39 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sg ustalane po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 31 pkt. 39, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktérym
mowa w § 31 pkt. 37, 38 i 39, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow—
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
W szczegdlnoscei :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa831 pkt.
44 i 47— sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imig I nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($roédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, W terminie nie p6zniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora :

a) w przypadku ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng(srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w § 31 pkt. 54 a, przeprowadza si¢ nie podzniej

niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 31 pkt. 53.
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55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodzg :

a) w przypadku ustalenia rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnejz zajec
edukacyjnych :

— dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwach nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale.

W przypadku, gdy w czasie migdzy ustaleniem oceny a wydaniem $wiadectwa, nastgpi
naruszenie przez ucznia wymogoéw stawianych przy danej ocenie, ocena moze by¢
zmieniona.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem 831 pkt. 69.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Pisemng. prosbe 0 egzamin
poprawkowy skladaja rodzice do Dyrektora Szkoty nie pdZniej niz do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, zZ wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
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rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

64. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza :

65.

66.

67.

68.

69.

70.

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, zZtym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy,
W szczegolnoscei :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony
b) egzamin;

c) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

d) termin egzaminu poprawkowego;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) zadania egzaminacyjne;

g) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, Z zastrzezeniem pkt. 71.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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71. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

a)

b)

d)

e)

f)

9)

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

— systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
— nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione,

— systematycznie i zgodnie z poleceniem wykonywat zadania zlecone
przez nauczyciela,

— przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdziandw i prac pisemnych.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2
dni od poinformowania 0 ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice
sktadaja pisemnie W sekretariacie szkoty wniosek do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy uczen speinia warunki
umozliwiajgce podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub proponuje podczas konsultacji w szkole termin
dodatkowego przygotowanego przez siebie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje:
— forme pisemna,

— forme ustna,

— w przypadku muzyki, plastyki, zaj¢¢ technicznych izaje¢ komputerowych, mogg to

by¢ rowniez zadania praktyczne,

— sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen

praktycznych.

Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, 0 ktorg

ubiega sie uczen.

Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej

proponowanej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu W wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.
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72.

h) Uczen (lub jego rodzice), ktory otrzymal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic
si¢ Z prosba 0 umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma
obowiazek rozpoznaé sprawe W ciggu dwdch dni roboczych.

i) Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

j) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania

a) Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

b) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:

systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

— nieobecnos$ci systematycznie usprawiedliwiat,

swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

nie zostat ukarany karami statutowymi.

c) Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie po6zniej niz 2 dni po
poinformowaniu 0 ocenic przewidywanej, zamiar uzyskania oceny wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

d) Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore W znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi W statucie szkoly,
moga wptywac¢ na zmiang oceny przewidywane;.

e) Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia

f) i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania.

g) Uczen (lub jego rodzice, opiekunowie prawni ), ktory otrzymat odmowe, ma prawo tego
samego dnia zwr6cic si¢ Z prosbg 0 umozliwienie podwyzszania oceny — do

h) dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe W ciggu dwoch dni roboczych.

i) Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

J) Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

74 Promowanie uczniow:

a) Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej .

b) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ipo uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
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opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

c) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu roku przez ucznia klasy I, I, III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.

d) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 31 pkt. 70 i 71.

e) Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego Z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszcza na religie lub
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

f) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja Zz danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ($rodroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

73.Ukonczenie szkoly:
a) Uczen konczy szkofle:

— jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne stopnie
Klasyfikacyjne  z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal stopnie
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia nhiedostatecznego,

— jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

b) Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia W danym roku, musza powtorzyé
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej przystapi¢ do egzaminu W roku nastgpnym.

c) Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

d) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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74.

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, a ponadto przystapit do egzaminu
6smokilasisty.

Jezeli uczen nie spelni warunkéw ukonczenia szkoty (nie otrzymuje pozytywnych
ocen koncowych), to otrzymuje jedynie informacje 0 szczegdélowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty (nie za$ zaswiadczenie wraz ze Swiadectwem ukonczenia
szkoty, ktore otrzymuje, gdy speini warunki ukonczenia szkoty).

Warunki isposoby oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidbw nie ujete
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Organizacja zajeé edukacyjnych

§33

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

a)
b)
c)
d)

e)

pomieszczen do nauki Z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

swietlicy;

zespohu urzagdzen sportowych i rekreacyjnych, w tym plac zabaw, hala sportowa

oraz boisko szkolne;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a)

b)

d)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia og6lnego.

W szkole organizowane sg obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego, ktore
majg na celu przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu. Zajecia sg prowadzone dla uczniow klasy VII i VIII.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ wychowanie do zycia
w rodzinie.

Zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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—  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
—  zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

—  zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

— zajecia logopedyczne;

—  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

— zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci | kreatywnosci,

—  zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

—  zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spolfeczne.

§ 34

Religia w szkole

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice sobie tego zycza.

2. Organizacja zajec¢ z religii jest regulowana odrebnymi przepisami.
3. Zajecia z etyki moga by¢ zorganizowane dla uczniéw na zyczenie rodzicow.

4. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢é
ponawiane w kazdym roku, moze jednak by¢ zmienione.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przychodza pdzniej do szkoty lub wcze$niej
wychodza do domu.

6. Szkola ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy.

7. Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbg chetnych ucznidw.
Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o ktérym mowa w pkt 8.

8. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby uczniow niz 7, organ prowadzacy szkole
W porozumieniu z kosciotem, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

10. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciota w przypadku innych wyznan.

11. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
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weczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

12. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

§ 35

Edukacja zdrowotna w szkole

1. W szkole realizowane sg zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.
2. Zajgcia sa realizowane w klasach IV—VIII szkoty podstawowe;.

3. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostalymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, w szczegdlnoscei:

a) wspiera wychowawcza role rodziny;

b) wspiera ucznia wrozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

C) wzmacnia iuzupetnia dziatania z zakresu profilaktyki problemow zdrowia
psychicznego i fizycznego dzieci i mlodziezy;

d) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne;

e) wspiera budowanie relacji miedzyludzkich opartych na wartos$ci zdrowia,
godno$ci, szacunku i toleranciji;

f) wzmacnia wspoOlprace szkoly i higienistki szkolnej w zakresie edukacji
zdrowotnej ipromocji zdrowia, zuwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia uczniow.

4. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zaj¢cia sg realizowane W klasie VIII nie diuze;j
niz do konca stycznia danego roku szkolnego. Zajgcia sa

5. organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz
24 uczniow.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz Z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich. Nauczyciel jest obowigzany

7. przedstawi¢ pelng informacje 0 celach itresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materialach edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych oraz 0 $rodkach
dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny dyrektor szkoty.

8. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly

w formie pisemnej rezygnacje Zz udzialu ucznia W zajeciach. Rezygnacje sklada sie
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w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

9. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 36

1. Uczniowie majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wyrazania SWoich mysli i pogladow, 0 ile wyrazane sg one W sposob kulturalny i
z szacunkiem wobec innych,

korzystania z innych praw, w szczegdlnosSci zapisanych w  Konwencji
Praw Dziecka,

posiadania na terenie szkoty telefonu komdrkowego; jednak jest on wylaczony
i schowany w tornistrze,

korzystania z telefonu tylko w wyjatkowych sytuacjach, np. wezwanie stuzb
ratowniczych w nagtych wypadkach, jesli w poblizu nie ma nauczyciela.

Dzieci w oddziatach przedszkolnych maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka aw szczegdlnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,

b)

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz szacunku dla ich potrzeb.
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§ 37

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge W ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

W  przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddzialu przedszkolnego Ilub
szczegOlnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.

8§38
Uczniowie majg obowiazek:
a) przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu
szkoty,

c) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOw oraz innych
pracownikow szkoty,

d) wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,
e) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie | rozwoj,
f) godnego reprezentowania Szkoty,
g) dbatosci 0 wspdlne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,
h) nosi¢ odpowiedni, godny stroj, tzn.:
— spddnice/krotkie spodenki siegajace minimum do potowy uda,
— spodnie dhugie,

— bluzki/koszulki o dlugosci, przykrywajacej brzuch, na szerokich szelkach,
Z krotkim lub dtugim rekawem,

i) przychodzi¢ do szkoty bez makijazu, bez malowanych paznokci, farbowanych wloséw
i tatuazy.

J)  wylaczy¢ telefon komorkowy wchodzac do szkoty i wlozy¢ go do szafki w szatni lub
do plecaka, korzystanie z telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych
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na terenie szkoty jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela,
K) rejestrowaé obrazy i dzwigki, tylko za zgoda osob rejestrowanych,

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Powyzsze obowigzki maja zastosowanie W odpowiednim zakresie do
wychowankéw oddziatow przedszkolnych.

§39

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

a) pochwale ustng wychowawcy wobec Klasy,

b) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

C) pochwale ustng dyrektora szkoty,

d) dyplom uznania,

e) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

a) szczegolne osiggnigcia W nauce,

b) aktywny udziat w zyciu szkoty,

c) szczegOlne osiggniecia W  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

d) wyjatkowe osiggnigcia | czyny przynoszace zaszczyt szkole,

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§40

Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, W szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

a) Powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie.
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b) Nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, naruszenie godnosci ludzkie;.
¢) Chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnosc.
d) Niszczenie mienia spotecznego.

3. Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
a) upomnienie ustne wychowawcy,
b) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
C) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

d) nagana dyrektora szkoty.

§41

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar z § 38 p. 4 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

b) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 42

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§43

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 44
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1. Egzamin przeprowadza si¢ w Klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejg¢tnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.

3. Egzamin ma forme pisemna.

4. Przebieg izasady przeprowadzania egzaminu zewngtrznego reguluja odrebne
przepisy.
5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§45

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicOw oraz, W miare
mozliwo$ci, wiedzy 0 regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

c) rodzice,

d) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest czynna w dniach pracy szkoty.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ W szczegbdlnosci W sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin, stanowiacy zalacznik do
Statutu.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny i postgpowanie ze sztandarem
8 46

1. W Szkole funkcjonuje ceremonial, ktory jest opisem SposobOw przeprowadzania
uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji swiat narodowych, waznych rocznic
I wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbior zasad zachowania si¢ miodziezy w trakcie
uroczystosci. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng, umacnia wiezi migdzy uczniami,
ksztaltuje tradycje lokalng i patriotyzm.

2. W czasie uroczystego rozpoczecia roku szkolnego uczniowie wystepuja W od$wietnych
strojach uczniowskich, ktory stanowig czarna lub granatowa spodnica i biata
bluzka/koszula — dla dziewczat, czarne lub granatowe spodnie ibiata koszula — dla
chtopcow. Uroczystos¢ sklada si¢ z:

— mszy $w. z udziatem rodzicow i uczniéw,
— czgsei oficjalnej: odspiewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe przemowienia,

3. Slubowanie klasy pierwszej to uroczysto$¢ przygotowywana przez wychowawce klasy
pierwszej i Samorzad Uczniowski.

a) Uczniowie wystepujg W strojach odswietnych.

b) Podczas Slubowania uczniowie klasy pierwszej stojg na baczno$é. Pierwszoklasisci
maja wyciggni¢te dwa palce prawej reki, w skupieniu stuchajg roty $lubowania
czytanej przez wychowawce klasy:

Tekst slubowania: , Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy
i szkoly. Bede uczy¢ si¢ W szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy dorosne.
Bede stara¢ sie¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom.” Uczniowie na zakonczenie powtarzaja — $lubujemy!

c) Po zlozeniu przysi¢gi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoly podchodzi
kolejno do kazdego ucznia i ktadgc otowek na prawe rami¢ moéwi: Pasuje ci¢ na ucznia
Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Zalesiu.

4. Rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie przychodza ubrani od$wigtnie.
Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

a) mszy sw. z udziatem rodzicow i ucznidw,

b) czesci oficjalnej: odspiewanie hymnu panstwowego, okolicznosciowe przeméwienia,
czeSci artystycznej przygotowanej przez uczniow inauczycieli, slubowania klasy
osmej .

Tekst slubowania klas 6smej: Prowadzaca/y: Kolezanki i koledzy! Zanim staniemy si¢
absolwentami Szkoly Podstawowej w Zalesiu zt6zmy $lubowanie. Do §lubowania! My,
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uczniowie klasy 6smej Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Zalesiu, Tobie
Szkoto §lubujemy: - Wiernie strzec Twojego honoru! - Dalszg pracg i naukg rozstawiaé
Twoje imi¢! — Z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoty Podstawowej im.
Jozefa Pilsudskiego w Zalesiu! - Zdobyta wiedz¢ 1umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywaé W dalszym zyciu!(razem z uczniami) - Slubujemy! Prowadzaca/y: Po
$lubowaniu!

C) pozegnania absolwentow klasy 6smej (okoliczno$ciowe przemdwienia).

§ 47

1. Opis zachowania ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci

a) wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych goéci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego-
powinno to spowodowac przyjecie przez mlodziez postawy zasadniczej.

b) prowadzacy podaje kolejng komendeg: ,,Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje
hymn panstwowy (zgodnie z istniejgcym prawem jest to ,,Mazurek Dgbrowskiego™).
W trakcie hymnu uczniowie przyjmujg postawe zasadnicza,

C) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie”, uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

§ 48

W ostatnim pozegnaniu nauczyciela czynnego oraz bedacego na emeryturze biorg udziat
przedstawiciele spolecznosci szkolnej oddelegowani przez rade pedagogiczng irade
rodzicow.

§ 49

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkofa i jej najblizsze otoczenie.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknictej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Skifad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany zucznidw klasy VIII,
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10.

wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
W nastepujacym sktadzie: dowoddca pocztu, chorgzy (sztandarowy ) i asysta.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania W dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

a) Uczen — chorgzy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula, ciemne buty,
b) Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice, ciemne buty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialtym
w strong koierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate r¢kawiczki.

Udziat sztandaru W uroczystos$ciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie klasy pierwszej,

C) obchody $wigt panstwowych,

d) obchody rocznic, waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Chwyty sztandaru:

postawa ..zasadnicza”— sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.

postawa *‘spocznij** — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie “spocznij".

postawa ..na ramie¢” — chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na
prawe ramig i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta
wzdtuz drzewca.

postawa ,.prezentuj” — z postawy “zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do gory wzdhiz prawego ramienia (dfon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg r¢ke na
calej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,.prezentuj’-Chorazy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢gciem lewej nogi W przod na odleglosé
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jednej stopy ipochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj.”

-salutowanie sztandarem w marszu z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar
,bacznos¢”- bierze sztandar na ramig

W trakcie od$piewania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Podczas dluzszych
przemarszOw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu do Sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy go pochyli¢ do przodu.

Podczas uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany iwyprowadzany bez
wydawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy
swietej lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonujag zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu W pozycji baczno$¢ nastepuje:

— podczas kazdego podniesienia hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
W trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,

— podczas opuszczania trumny do grobu,
— podczas oglaszania minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
— podczas skfadania wiehcOw kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

— na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydawane przez ksiedza lub inng
przemawiajacg osobe.

11. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
a) wprowadzenie sztandaru

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet sztandar
sie uczestnikéw po | sztandarowy
komendzie
1. prosze 0 powstanie Uczestnicy powstaja  przed | przygotowanie do | postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru wyjscia
2. ,»baczno$¢”’poczet Uczestnicy w postawie - wprowadzenie | - w postawie ,,na ramie
sztandarowy  Szkoty | ,,zasadniczej” sztandaru w marszu”
Podstawowej im. J. - zatrzymanie na | - postawa ,,prezentuj”
Pitsudskiego w ustalonym miejscu
Zalesiu, sztandar
wprowadzi¢
3. ,»do hymnu” jak wyzej postawa postawa ,salutowanie
,.zasadnicza” W miejscu”
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4. ,»,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa ,,prezentuj”
»Spocznij” - postawa ,,spocznij”
5. mozna usigsé uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij”

b) wyprowadzenie sztandaru

1. | prosze¢ o powstanie uczestnicy  powstaja  przed | spocznij postawa ,,spocznij”
wprowadzeniem sztandaru

2. | ,bacznos¢” poczet | uczestnicy wpostawie - postawa | postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy  Szkoly | “zasadniczej ,, ,,zasadnicza” postawa ,ha rami¢
Podstawowej im. J. - wyprowadzenie | wmarszu”
Pitsudskiego w sztandaru
Zalesiu, sztandar
wyprowadzic¢

3. |,.spocznij” uczestnicy siadaja

12. Ceremoniat przekazania sztandaru.

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania sie
uczestnikow
1 prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij”
»Spocznij”
2. Pani Dyrektor, melduje [ uczestnicy postawa | postawa -postawa ,»zasadnicza”
gotowos¢  szkoty  do| ,,zasadnicza”oba poczty | ,,zasadnicza” przechodzi W postawe
przekazania sztandaru. Do | zblizaja si¢ W strong »prezentuj’, a pozniej

wystap.

przekazania  sztandaru- | dyrektora szkoty.

w postawe ,,salutowanie
W miejscu”
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,,bacznos¢”’- sztandar | uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje sztandar
przekazac »zasadnicza” asysta  przekazuje | jednej z asysty,
insygnia - przekazuje szarfe potem
rekawiczki
- nastgpnie  odbiera
sztandar i przekazuje go
nowemu chorgzemu
i moéwi:
"Przekazujemy  Wam
sztandar szkoty-symbol
Szkoly Podstawowej im.
J. Pilsudskiego
w Zalesiu. Opiekujcie sie
nim i godnie
reprezentujcie nasza
szkole.”
- sztandar  w postawie
»spocznij”
- chorazy salutuje| Chorazy pocztu
sztandarem,  nowy| przyjmujacego sztandar:
chorazy klgka na| "Przyjmujemy sztandar
prawe kolano | szkoly. Bedziemy oniego
i catuje rog | dbaé, sumiennie
sztandaru, wypelniaé swoje
- chorgzy przekazuje | obowiazki i godnie
sztandar, podchodzi | reprezentowaé  Szkole
dwa kroki do przodu | Podstawowa  im.  J.
ioddaje  sztandar | Pilsudskiego w Zalesiu.
chorgzemu Postawa sztandaru:
przyjmujgcemu, »prezentu;j”
nastepnie
przekazywane sa
szarfy i rekawiczki,
asysta pocztu
przyjmujacego postawa pocztu:
podchodzi do prezentuj”
chorazego.
,»bacznos¢” ustepujacy | uczestnicy w postawie| postawa postawa ,,prezentu;”
poczet odmaszerowac | ,,zasadniczej”, ,.zasadnicza” postawa ,,spocznij”

»Spocznij”

poczet ustepujacy
przechodzi na
wyznaczone miejsce

postawa "spocznij"
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5. ,»bacznos¢” poczet | postawa ,,zasadnicza” postawa postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy Szkoty ,.zasadnicza” postawa ,ha ramie
Podstawowej im.J. wyprowadzenie w marszu”

Pitsudskiego  w Zalesiu, sztandaru
sztandar wyprowadzi¢

6. ,»Spocznij” uczestnicy siadaja

13. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania sie
uczestnikow

1 Prosze wstaé Uczestnicy wstaja

2 ,,bacznos¢” poczet | Uczestnicy -wprowadzenie -postawa  ,na  ramie
sztandarowy Szkoty |w  postawie zasadniczej| sztandaru, W marszu”
Podstawowej im. J. zatrzymanie na | -postawa zasadnicza
Pitsudskiego ~ w Zalesiu, ustalonym miejscu
sztandar wprowadzié¢

3. ,,do §lubowania” Uczestnicy w postawie| Postawa ,,zasadnicza” | -postawa ,,prezentu;”
»zasadniczej” $lubujacy -postaw  ,,salutowanie
podnosza prawa reke do W miejscu”

Slubowania ( palce na
wysokosci oczu )

4, ,»po $lubowaniu” Uczestnicy ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij” -postawa ,,prezentu;j”
Slubujacy  opuszczaja -postawa ,,zasadnicza”
reke

5. ,,bacznos¢” poczet | Uczestnicy postawa | - postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy Szkoty [ ,,zasadnicza” ,,.zasadnicza” - postawa ,na rami¢
Podstawowej im. J. wyprowadzenie W marszu”

Pitsudskiego ~ w Zalesiu, sztandaru
sztandar wyprowadzi¢

6. spocznij Uczestnicy siadaja

14. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.
Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadows I panstwowa oraz W uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Rozdzial 11
Formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami

§50

1. Narzedzia wykorzystywane do wspodlpracy z rodzicami:

a) Wywiadowki inaczej zwane zebraniami rodzicoOw, ktdre organizowane sg zazwyczaj
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b)

d)

nie czesciej niz 4 w ciggu roku szkolnego, a na celu majag omoéwienie réznych spraw

organizacyjnych klasy, osiggni¢¢ szkolnych uczniéw inapotykanych przez

nauczycieli trudnos$ci w toku nauczania i wychowania,

Spotkania towarzyskie, umozliwiajagce lepsze poznanie przez rodzicdw panujgcej

w szkole atmosfery, a organizowane najczesciej Z okazji uroczystosci | imprez

klasowych lub szkolnych;

Zebrania trojki klasowej badz Rady Rodzicow, najczgsciej stosowane przy organizacji

r6znego rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;

Spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie

osoby udzielajacej rodzicom pomocy W Sprawach wykraczajacych poza kompetencje

zawodowe wychowawcy klasy, przybierajace czesto forme:

— spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych, w ktorych mogg bra¢ udziat
rodzice wszystkich ucznidw danej klasy lub szkoty,

— spotkan poswieconych pedagogizacji rodzicow, ktdre maja miejsce na ogot
W ramach spotkan ogo6lnoszkolnych, aich przebieg moze przybra¢ charakter
prelekcji badz konferencji.

Indywidualne formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

— zebrania z rodzicami lub dyzury konsultacyjne - cykliczne, min. 3 razy w ciggu roku
szkolnego, w trakcie ktorych rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢
z wymaganiami i oczekiwaniami nauczycieli oraz z sytuacja edukacyjng swego
dziecka;

— konsultacje indywidualne - w trakcie ktorych mozna wyjasni¢ czy omowié

trudnos$ci, sposoby pomocy, badz konkretne dziatania ulatwiajace uczniowi

funkcjonowanie w szkole;

kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu si¢, przy

czym moze to by¢ porozumiewanie si¢ za pomocy:
e dziennika elektronicznego,
e listow do rodzicow,

— pisemne relacje o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia, stosowane
najczesciej W trakcie spotkan roboczych, czyli tzw. wywiadowek (sg to
przygotowane wczesniej kartki zawierajace informacje 0 postepach i nauce oraz
zachowaniu)

— rozmowy telefoniczne, majace na celu okolicznosciowa wymiane informacji
0 uczniu lub stuzgce udzielaniu porad w sprawach wychowawczych.
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§51

1. Narzedzia do kontaktu z rodzicami

Narzedzia

Zalety i mozliwosci

Dziennik elektroniczny

Jest to oficjalne narzedzie do kontaktoéw rodzic-
nauczyciel (wychowawca). Rodzice poprzez dziennik
elektroniczny usprawiedliwiaja niecobecno$ci, $ledza
postepy W nauce i zachowaniu dzieci oraz frekwencje.

Zobowiazuje si¢ rodzicow do nieudostepniania

dostepu do swojego konta uczniom (loginu i hasta)

Wywiaddwki/konsultacje Czgste spotkania umozliwiajg biezgce monitorowanie
frekwencji i wynikOw nauczania. Jest to umozliwienie
bezposredniej  wspdlpracy  rodzica, ktéry moze
angazowac si¢ W pracg szkoly

Indywidualny kontakt Szybkie i biezace rozwigzywanie indywidualnego
problemu z uczniem lub problemu, jaki wyniknat
w szkole lub w klasie. Dobra wspotpraca z rodzicem.

Wspolna organizacja | Integracja rodzica ze szkola, klasg, wychowawca.

wycieczek, imprez klasowych
itp.

Poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej oraz
zaangazowania W zycie dziecka.

Strona internetowa | Dostep do biezgcych informacji, dokumentacji szkolnej,
szkoty/portal rowniez do pobrania

spolecznosciowy

Pedagogizacja rodzicow | Przekazywanie podstawowych zasad i regut.

-warsztaty / spotkania dla
rodzicow

Umozliwienie kontaktu ze specjalista.
Pomoc w zrozumieniu dziecka i jego rozwoju.

Rada Rodzicow — wplyw na
decyzje dotyczace uczniow.

Latwiejsza wspolpraca , wicksza motywacja rodzicow do
wspolpracy.

Dawanie szansy na zmiane, udzial w budowaniu zasad,
regul, mozliwosci rozwoju miodziezy.

2. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, ofertg edukacyjng, programem wychowawczo

- profilaktycznym szkoly, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz

Z przepisami dotyczacymi klasyfikowania

egzaminow.
3. Rodzice maja prawo do :

i promowania atakze przeprowadzania

a) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow W nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

b) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

¢) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
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d)

€)
f)

9)

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Zz nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

wypisania dziecka ze szkoty na wlasne zadanie.

Rodzice majg obowigzek :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
k)

dopehié¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty,

wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

utrzymywac systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

wspoldziata¢ z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewngtrznych szkoty,

aktywnie wspolpracowaé ze szkolg w sprawach ksztalcenia swoich dzieci
i realizacji programu wychowawczego Szkoty,

respektowac wspolne ustalenia dotyczace Ucznia,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowa¢ ze stosownym wyprzedzeniem 0 kazdej dhluzszej planowanej
nieobecnosci Ucznia w szkole,

wywigzywac si¢ Z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone W mieniu szkoly przez swoje dzieci.

§ 52

Efektywna praca wychowawcza to $cista wspdlpraca miedzy rodzicem a wychowawca.

Cele nawigzywania relacji z rodzicami:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

udziat rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo - dydaktycznego,

dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty
i $rodowiska rodzinnego,

wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych uczniow,
podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,

tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
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Rozdzial 12
Tryb rozstrzygania spraw spornych

§53

[EEN

. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw
I pomigdzy nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory rozpatrywane
sa wewnatrz Szkoty.

2. W przypadku konfliktow pomigdzy uczniami strong rozstrzygajaca jest

wychowawca, nastgpnie pedagog.

3. W przypadku konfliktow pomigdzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajaca
jest w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy nast¢pnie role mediatora petnig
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

4. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji pomiedzy stronami Sporu.
W negocjacjach moga uczestniczy¢ przedstawiciele poszczegdInych organow.

5. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu
z Dyrektorem, strony wnoszg spraw¢ do zewngtrznego negocjatora.

6. Ostatnig instytucja, do ktérej nalezy si¢ odwota¢ w przypadku niemozliwosci

rozwigzania konfliktu na terenie szkoty jest Kurator Oswiaty.

Rozdzial 13
Postanowienia korncowe

§ 54

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Whniosek 0 zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkolnym
oraz na stronie internetowej szkoty www.spzalesie.pl

§ 55
Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupelia Organ Prowadzacy na
wniosek Rady Pedagogicznej. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
. Prowadzenie szkoly nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ przebiegu nauczania zgodnie
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z odrebnymi przepisami.

. Szkola tworzy wlasng tradycje¢ i ceremoniat szkolny.

. W razie likwidacji Szkoly decyzj¢ o przeznaczeniu majatku podejmie Organ
Prowadzacy.

. Szkota Podstawowa w Zalesiu uzywa dwoch pieczgci: okraglej z godlem panstwa
i nazwa Szkoly w otoku oraz podluznej z pelng nazwa Szkoty i adresem.

. Wzory pieczgei wustala Organ prowadzacy z zastrzezeniem  respektowania
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych.

. Pierwszy statut Szkoly wszedl w zycie w dniu 30 wrzesnia 1997 roku.

. Statut w niniejszej wersji po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng wchodzi w zycie
w dniu 11 wrzesnia 2025 roku.
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